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MULEM-EX auf einen Blick

Angeregt durch die Diskussion in der AG Schulmusik im
Rahmen der Rektorenkonferenz der deutschen Musik-
hochschulen und von dieser unterstiitzt entstanden seit
Maérz 2023 insgesamt 70 Studien unterschiedlichen Um-
fangs, welche die Ursachen des Musiklehrkraftemangels
und des Rickgangs der Studierendenzahlen in den Lehr-
amtsstudiengangen Musik untersuchen. In quantitativen
und qualitativen Erhebungen wurden Schiilerinnen und
Schiiler, Studierende und Berufstatige zu ihren Wiinschen
und Vorstellungen in Bezug auf die Studienwahl ,Lehramt
Musik“ und den Berufswunsch ,Musiklehrkraft befragt.
Insbesondere die Griinde dafiir, nicht Musik zu studieren,
wurden untersucht. Aus den Ergebnissen ergeben sich fol-
gende Handlungsfelder, die neben den Hochschulen auch
die Schulen und Bildungsadministration betreffen.

Handlungsfeld 1:

Zugangsmoglichkeiten zum Studium und Eignungs-
prifungen

Die Eignungsprifung in der bisherigen Form wird als eine
hohe Hiirde wahrgenommen und fiihrt dazu, dass Inte-
ressierte sich nicht bewerben. Viele Inhalte mussen in
Eigeninitiative neu erlernt werden, was fir viele Studien-
interessierte aufgrund der fehlenden zeitlichen und finan-
ziellen Ressourcen nicht moglich ist. Viele Befragte haben
auBerdem zu wenig Wissen und falsche Informationen
Uber Inhalte und Anforderungen der Eignungspriifung.
Eine besondere Herausforderung ist der Bereich Musik-
theorie und Gehorbildung. Aufgrund der Ausrichtung der
Eignungsprifung auf den Bereich européisch-klassischer
Kunstmusik wird vielen Studieninteressierten die Aufnah-
me des Studiums enorm erschwert.

Handlungsoptionen:

1. Reform der Eignungspriifungen

e Fokus der Eignungsprifungen auf das Hauptfach und
den kinstlerisch-padagogischen Bereich statt auf die
Breite moglicher Praxen legen

e Inhalte und Anforderungen in anderen Bereichen (z. B.
Musiktheorie/Gehoérbildung und  Zweitinstrument)
kritisch prifen

e Studienmoglichkeiten im Hauptfach durch weitere Ins-
trumente erweitern

e Inhalte der Eignungspriifungen am musikpraktischen/
stilistischen Schwerpunkt der Bewerbung im Haupt-
fach ausrichten

e Die Modellversuche einzelner Hochschulen und Uni-
versitaten, die Eignungsprifungen (in Teilen oder ganz)
auszusetzen, in Einstufungsprifungen umzuwandeln
oder flexibler zu gestalten, evaluieren und in die Breite
tragen

2. Bessere und vielféltigere Vorbereitung auf und Kom-
munikation iber Eignungsprifungen, Lehramtsstudien-
gange und das Berufsfeld

e Information und Vorbereitungsangebote von Hoch-
schulen in Schulen in innovativen Formaten (z. B. peer
to peer von Studierenden fur Schilerinnen und Schiiler)
vermitteln

e Kommunikation von Inhalten der Eignungspriifungenin
kreativen, tibersichtlichen Formaten (z. B. Videos, posi-
tive Erfahrungsberichte, Prifungssimulationen)

e Ermutigende Kommunikation von konkreten Mindest-
anforderungen in allen Bereichen der Eignungsprifun-
gen (z. B. durch Beispiellésungen)

e Musiklehrkrafte an Schule und Musikschule als Multi-
plikatoren tber aktuelle Anforderungen der Eignungs-
prifungen und Inhalte der Studiengange informieren

Handlungsfeld 2:

Ausrichtung und Inhalte des Lehramtsstudiums
Musik

Viele Befragte fiihlen sich durch das Studium nicht aus-
reichend auf den spateren schulischen Berufsalltag vor-
bereitet und entwickeln ein negatives Berufsbild aufgrund
der angenommenen Arbeitsbelastungen und der fehlen-
den Entfaltungsmoglichkeit. Die Befragten duf3ern unter-
schiedliche Einschatzungen in Bezug auf die Bedeutung der
kiinstlerischen Studieninhalte. Insgesamt wird besonders
von Studierenden und Studieninteressierten mit einem
Profil, das nicht der klassischen westlichen Kunstmusik
entspricht, eine Passung zwischen ihren Schwerpunkten
und dem Charakter des Studiums vermisst. Das gilt auch
fir die Passung von Studium und der von ihnen gewiinsch-
ten Ausrichtung des schulischen Musikunterrichts.

Handlungsoptionen:

1. Starkere Ausrichtung des Lehramtsstudiums auf den

schulischen Berufsalltag und Starkung des schulpadago-

gischen Profils

e Veranstaltungen im Praxisfeld Schule mit guter Beglei-
tung (z. B.in Ensembleleitung, Musikpadagogik) anbieten

e Schulperspektive inkiinstlerische Ficher (z. B.im Neben-
fach Klavier) integrierenn

2. Gut betreute Praxiserfahrungen das ganze Studium

hindurch

e Engbegleitete und regelmaBig im Studium stattfinden-
de Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Formaten
ermoglichen

e Schulische und hochschulische Begleitung von Praxis-
phasen (z.B. durch Mentoringprogramme) eng verzah-
nen

e Kooperative Strukturen zur Verzahnung von Studium
und Referendariat entwickeln

e Beratungs- und Coaching-Angebote flr die Bearbei-
tung negativer Erfahrungen vorhalten

3. GroBere musikalische Vielfalt und stilistische Breite in

den Lehramtsstudiengiangenn

e Musikalische Praxen im Studium (z. B. durch Wahlange-
bote) erweitern

e Studienmoglichkeiten im Hauptfach erweitern und sti-
listische/musikkulturelle Perspektiven in der Ausrich-
tung der Studieninhalte auf das Hauptfach bieten

Handlungsfeld 3:

Berufsalltag als Musiklehrkraft

Die befragten Musiklehrkréfte erleben eine hohe Selbst-
bestimmung in ihrem Beruf und die Moglichkeit der musik-
praktischen Arbeit flihrt zu Zufriedenheit. Gerade die mu-
sikpraktische Arbeit ist allerdings auch sehr zeitaufwendig
und vorbereitungsintensiv und kann zu einer hohen Ar-
beitsbelastung im Beruf fiihren. Gerade in Referendariat
und Berufseinstiegsphase wird die Belastung als sehr hoch
empfunden. Viele Befragte, die noch keine oder nur wenig
Erfahrung in der Arbeit als Musiklehrkraft haben, haben
auch schon ein negatives Bild des Berufsfeldes Schule, das
sie mit einer hohen Belastung und fehlenden Mdéglichkei-
ten flir musikalisch-kiinstlerische Tatigkeiten assoziieren.

Handlungsoptionen:

1. Bedingungen fiir musikpraktische Arbeit an Schulen

verbessern

e Moglichkeiten zur Teilzeit fir Lehrkréfte beibehalten

e Musikalische Projekte und AG-Arbeit durch Entlastungs-
stunden, Flexibilisierung der Stundentafeln etc. aufwerten

e Alternative Moglichkeiten der Leistungsbewertung im
Fach Musik eréffnen bzw. nutzen

e Lerngruppen verkleinern (z. B. Schulklassen teilen)

2. Entlastung von Musiklehrkraften vor allem in Referen-

dariat und Berufseinstiegsphase

e Anforderungs- und Prufungslast im Referendariat
Giberdenken

e Kooperationen, Teamarbeit und Teamteaching ermog-
lichen

e Konzepte zur Qualifizierung von Quereinsteigerinnen
und Quereinsteigern entwickeln und in Qualifizierungs-
wegen umsetzen

e Gute Begleitung und Fortbildungen von Musiklehr-
kraften im Berufseinstieg (z. B. Mentoring-Programme,
Beratungs- und Coaching-Angebote) entwickeln

Innovationen in den oben genannten Bereichen sind von den
Hochschulen und Universitdten in entsprechenden Gremien an-
zugehen. Wo nétig, sind alle Instanzen der Bildungsverwaltung
und der politisch-parlamentarische Raum auf diesem Weg mit-
zunehmen. Stiftungen kénnen diese Entwicklung unterstiitzen.



